
Grupo 1
Promoción de la Integridad



LINEAS DE TRABAJO

1. Sector Municipal

2. Sector Privado

3. Empresas Estatales

4. Poder Legislativo



1. Integridad en el Sector Público
Acompañar a 16 municipios de todo el país en la creación de Códigos de Ética

Municipalidad Región

Arica Arica
Tal Tal Antofagasta
Pozo Almonte Tarapacá
Caldera Atacama
Coquimbo Coquimbo
Rinconada Valparaíso
Pedro Aguirre Cerda Metropolitana
Santiago Metropolitana
Codegua O'Higgins
Río Claro Maule
Chillán Viejo Bío – Bío
Curarrehue Araucanía
Lago Ranco Los Ríos
Chaitén Los Lagos
Río Ibáñez Aysén 
Puerto Natales Magallanes

• Capacitación a los 16 municipios en la metodología para 
elaborar participativamente el Código.

• 12 municipios han aplicado encuesta de diagnóstico al 80% 
de los funcionarios municipales (incluyendo a áreas de salud 
y educación)

• Se envió una carta de preocupación a aquellos municipios 
con actividades pendientes:
o Santiago
o Pedro Aguirre Cerda
o Arica 
o Tal Tal

• Creación de un sitio dentro de AlianzaAnticorrupcion.cl con 
videos, manuales e instructivos de apoyo para el proceso.



2. Integridad en el Sector Privado
Desarrollo de iniciativas de compliance en pequeñas y medianas empresas

• Desarrollo del Taller De Empresas para
Empresas en que participaron 11 PyMes que
impulsarán medidas de compliance al
interior de su organización.

• Reuniones con DIRECON y la Subsecretaría
de Economía y Empresas de Menor Tamaño
para impulsar actividades en conjunto con la
Alianza Anticorrupción.



3. Integridad en Empresas Estatales
Programa de Integridad para Empresas Estatales

Seminario para Directores Mesa de Trabajo con Presidentes Seminario para Gerentes



4. Integridad en Poder Legislativo
Apoyar la implementación de un Sistema de Integridad en el Poder Legislativo

• PNUD en conjunto con el Grupo Bicameral de Transparencia del Congreso 
Nacional impulsan la creación de un Sistema de Integridad.

• Durante el primer semestre se firmó un acuerdo de colaboración.

• Las instituciones participantes del Grupo 1 han demostrado su interés en 
colaborar en este proceso. 



LINEAS DE TRABAJO 2019

1. Sector Municipal: Necesidad de dar continuidad al proyecto para 
evitar que sólo sean un instrumento administrativo es necesario darle 
proyección.

2. Sector Privado: Trabajo junto a DIRECON y Subsecretaría de Economía 
para impulsar buenas prácticas.

3. Empresas Estatales: Segundo ciclo del programa de integridad 

4. Poder Legislativo: Apoyar el desarrollo del sistema de integridad.




