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Ideas asociadas
a la integridad
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Actuar en Lo malo es malo Decidir criterios Ser “Tone at the Top” Es mejor hacer
relacion a incluso si todo relevantes: no consecuente para establecer lo correcto que
valores y el mundo lo esta hagas nada que entre sery un entorno hacer lo
principios haciendo. Lo no le puedas parecer cultural y los conveniente
correcto es contar a tus valores
correcto incluso hijos corporativos de
cuando nadielo una empresa.
esta haciendo
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Bases de un sistema
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de integridad
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Difusion de los valores y
codigo de éticaen la
empresa, y participacion

en instancias de accion
concreta

Conocimiento
de la legislacién en
materia de integridad,
transparencia
y lucha contra la
corrupcion

Construccnon de un Cédigo

valores empresariales bajo

de Etica y definicion de

el liderazgo de la alta
direccion

Cultura de

Infegridad

Actualizacion y

mejora constante

del mapa de riesgos
y procesos

Mitigacion de
riesgos con limites
explicitos y
sanciones claras
sobre conductas

indebidas

Capacitacion a
colaboradores sobre

Establecimiento de una
Linea de Denuncias a

cargo de alguien de esta politica,
confianza aclarando sanciones
e incentivos
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¢Por qué es importante implementar
una politica de infegridad?
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Con integridad las

companias estan mejor

preparadas para enfrentar
los riesgos y crisis
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Mejora la

Entrega confianza
competitividad

tanto al interior como
al exterior de la compafiia

Genera negocios
NECHTE CERY
equitativos

L
\/

NZ
.|'I : :

T\
( I:: )

Es tarea de todos crear Permite la Es mas eficiente ser Ayuda a obtener mejores
un ambiente propicio sostenibilidad preventivo y proactivo que oportunidades en los
en los mercados del negocio actuar de manera reactiva mercados



