REF.: IMPARTE INSTRUCCIONES
RESPECTO DE LA RECEPCION DE
DONATIVOS, REGALOS U OBSEQUIOS A LA
SUPERINTENDENCIA DE VALORES Y
SEGUROS.

CIRCULARINTERNAN® 0 ( 6

SANTLARS, 27 A0 205

La presente Circular Interna tiene por objeto impartir instrucciones respecto de las normas
de conducta relativas a la recepcion de donativos, regalos u obsequios, en el ambito de la
probidad administrativa, a que se refiere el Capitulo Cuarto, Titulo Ill del Cédigo de
Conducta y Calidad de Vida, aprobado por Resolucion N° 94, de 2015.

Que, en concordancia con lo anterior, se hace necesario, asimismo, regular el
procedimiento que deberan seguir los servidores publicos en los supuestos que en este
instrumento se indican.

. NORMAS GENERALES

Todos los funcionarios y funcionarias, asi como quienes trabajen a honorarios al interior
del Servicio, deberan sujetarse al principio de la probidad administrativa; especialmente
en lo que respecta a la recepcion de donativos, regalos u obsequios.

En este contexto, resulta necesario sefialar, en primer lugar, que el principio de la
probidad administrativa es un principio consagrado constitucionalmente en el articulo 8°
de la Carta Fundamental.

A su vez, el DFL N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, en
adelante “Ley N° 18.575", dispone que los funcionarios de la Administracion del Estado
deben cumplir con este principio, el cual implica observar una conducta funcionaria
intachable con preeminencia del interés general sobre el particular, lo que exige ademas
adoptar medidas necesarias para evitar situaciones que pudieran atentar contra el
principio de probidad administrativa.

En el mismo sentido, el DFL N° 29, de 2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo,
contempla este principio cuando indica que es una obligaciéon funcionaria el observar
estrictamente el principio de probidad administrativa.
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Asimismo, el Codigo de Conducta Institucional y Calidad de Vida de esta
Superintendencia, aprobado por Resolucion Exenta N° 94, de 2015, abordd, entre otros
aspectos, directrices en relacién al referido principio, a fin de establecer normas de
conductas a las cuales deberan sujetarse los funcionarios(as) del Servicio, ya sean de
planta, contrata, asi como a quienes trabajen a honorarios, respecto de los principios que
han de regir el ejercicio de las funciones que desempefian. Especificamente, dicho
Codigo abordd aspectos relacionados con la recepcion de donativos, regalos u obsequios
a funcionarios(as) y contratados(a) a honorarios.

Il PROBIDAD ADMINISTRATIVA

El articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica establece en su inciso primero
que “El ejercicio de las funciones publicas obliga a sus titulares a dar estricto
cumplimiento al principio de probidad en todas sus actuaciones”.

En el &mbito administrativo, dicha regla se manifiesta en las disposiciones del titulo Il de
la Ley N°18.575, cuyo articulo 52 dispone que “Las autoridades de la Administracion del
Estado, cualquiera que sea la denominacion con que las designan la Constitucion y las
leyes, y los funcionarios de la Administracién Publica, sean de planta o a contrata,
deberan dar estricto cumplimiento al principio de la probidad administrativa®, agregando
su inciso segundo que el principio de probidad administrativa “(...) consiste en observar
una conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo,
con preeminencia del interés general sobre el interés particular”.

Asimismo, la letra g) del articulo 61 de la Ley N° 18.834, dispone que seran obligaciones
de cada funcionario cumplir con el principio de probidad administrativa.

. REGALOS, DONATIVOS, VENTAJAS U OTROS PRIVILEGIOS
PROHIBIDOS

Regla general

El articulo 62 N° 5 de la Ley N° 18.575 enumera a modo ejemplar algunas conductas que
vulneran especialmente el principio de probidad administrativa, estableciéndose, entre
ellas “(...) la de solicitar, hacerse prometer o aceptar, en razén del cargo o funcién, para si
o para terceros, donativos, ventajas o privilegios de cualquier naturaleza”.

Concordante con ello, la letra f) del articulo 84 del Estatuto Administrativo establece esta
misma conducta como una prohibicién a la que estan afectos los funcionarios.

Esta regulacion tiene por objeto resguardar el principio de gratuidad de la funcién publica,
que consiste en que los entes estatales no pueden cobrar por las labores que el
ordenamiento juridico les encarga cumplir, y con el fin de velar por la imparcialidad de las
decisiones publicas.

Esta prohibicién aborda no sélo la prohibicién de recibir materialmente un regalo u
obsequio, si no también abarca otro tipo de ventajas, como descuentos para adquirir un
producto, becas para servidor o integrantes de su familia, invitaciones pagadas (eventos,
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comidas, viajes, etc.), agasajos o tratamientos especiales (descuentos mas beneficiosos
que los que se hacen al resto del publico). En definitiva, se trata de todo aquello que
pudiese comprometer el animo del servidor publico en favor de quien promete o entrega el
regalo o ventaja.

Excepcion

El mismo N° 5 del citado articulo 62 establece dos excepciones a la regla general antes
mencionada:

a) Donativos oficiales y protocolares: Estos corresponden a los regalos que se
reciben por detentar un cargo o funcién y que se hacen en el marco de las
relaciones de gobierno o como parte de los ceremoniales diplomaticos
establecidos por la costumbre.

b) Regalos que autoriza la costumbre como manifestaciones de cortesia y buena
educacion: Se trata de aquéllos que se entienden parte de los usos sociales, como
los que se entregan con motivo del cumpleafios de una persona o la celebracion
de la navidad.

En ambos casos excepcionales, la ley no sefiala un monto méaximo del valor de estos
regalos. Sin embargo, su valor o importancia no puede ser tal que permita llevar a
sospechar de la imparcialidad del servidor publico que lo recibe.

V. PROCEDIMIENTO
1. Deber de informar

En cualquier caso, el funcionario (a) o contratado(a) a honorarios debera informar a su
jefatura directa o a la contraparie técnica, segun sea el caso, que se le ha hecho entrega,
directamente o a través de un tercero, de un regalo, donativo, obsequio, ventaja o
privilegio, de parte de un fiscalizado, de un proveedor o de otra persona con la que se
relacione en virtud del ejercicio de sus funciones.

El deber de informar anteriormente senalado - se trate o no de los casos exceptuados por
el citado N° 5 del articulo 62 — se debera efectuar a través del formulario contenido en el
Anexo: Recepcion de Donativos de este Procedimiento, dentro del tercer dia habil
siguiente de haber recibido el donativo.

2. Deber de abstenerse

Sera obligacion del funcionario(a) o contratado(a) a honorarios abstenerse de recibir los
regalos, obsequios o donativos, que no se encuentren exceptuados por ley.

En caso de no ser posible llevar a cabo lo anteriormente indicado, el destinatario del
donativo debera proceder, dentro del tercer dia habil siguiente a su recepcion, a efectuar
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su devolucion por correo a través de la Oficina de Partes, acompanando el respectivo
formulario (Anexo: Recepcién de Donativos).

En aquellos casos en que no resulte claro el alcance de la norma, el servidor publico
debera abstenerse de recibir el regalo, obsequio o donativo o, en su caso, devolverlo, de
acuerdo al procedimiento descrito en el nimero que precede, a fin de evitar toda duda
respecto del beneficio indebido que pudiera atribuirse a la autoridad o servidor publico y
que hagan dudar de la imparcialidad de las decisiones en las que pudiera estar
comprometida la autoridad.

3. Publicidad

El (La) funcionario(a) o contratado(a) a honorarios debera informar a la Division de
Gestion de Personas de la SVS respecto de la recepcion de un donativo, regalo u
obsequio, enviandole copia del formulario (Anexo: Recepcién de Donativos).

La Divisién de Gestion de Personas sera responsable de registrar estos donativos, con la
siguiente informacion:

a) Nombre completo de la persona que recibe

b) Area a la que pertenece.

c) Descripcion del regalo, donativo u obsequio recibido.

d) Fecha de recepcion.

e) Identificacion de la persona, entidad u organizacion que remite.
f)  Destino del regalo, donativo u obsequio

Esta informacion se publicara a través de los medios que para estos efectos se definan

Asimismo, respecto de los sujetos pasivos que determina la Ley N° 20.730, se deberan
incorporar en el registro de donativos oficiales y protocolares regido por la Ley N° 20.730,
aquellos donativos que reciban y que sean permitidos por la ley (articulo 62 N°5 de la Ley
N°® 18.575), singularizando el donativo, fecha y ocasion de la recepcién, individualizacién
de la persona, organizacion o entidad que hace el donativo y destino, en su caso.

V. VIGENCIA
La presente Circular entraré en vigencia a contar de su dictacion.

Vi. ANEXO RECEPCION DE DONATIVOS
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ANEXO
RECEPCION DE DONATIVOS

La autoridad o servidor publico que reciba un regalo, donativo u obsequio debera
registrarlo, completando los datos que siguen a continuacién, indicando su destino:

Nombre completo persona que recibe

|

Division /Area /Unidad

|

Descripcion del regalo, obsequio o donativo recibido

|

Fecha de recepcion

I

Valor estimado

Persona, organizacién o entidad de la que procede el regalo, donativo u obsequio:

Destino: Sefalar si devuelve o conserva el obsequio para si o lo dona a la Institucion.

L

Firma declarante
Fecha

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SUPERINTENDENTE

==

Distribucion
- Intendencia de Supervision del Mercado de Valores
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- Intendencia de Regulacion del Mercado de Valores
- Intendencia de Seguros

- Intendencia de Administracién General

- Fiscalia de Valores

- Fiscalia de Seguros

- Area Administracion y Finanzas

- Area Desarrollo de Personas

- Area Informatica

- Area Cumplimiento de Mercado

- Area Proteccion al Inversionista y Asegurado

- Area de Control de Empresas Auditoras

- Area Internacional

- Area Gestion de Proyectos Estratégicos

- Area Comunicacion, Educacion e Imagen Institucional
- Area de Auditoria Interna

- Area de Estudios y Desarrollo de Mercado
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