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¿CÓMO ENTENDEMOS LA CORRUPCIÓN?LA CORRUPCIÓN ESTA EN TODAS PARTES 

EL CIRCULO VICIOSO DE LA CORRUPCIÓN

Fuente: Villoria, 2016. 
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¿CÓMO ENTENDEMOS LA CORRUPCIÓN?LA CORRUPCIÓN ESTA EN TODAS PARTES 

Robert Klitgaard propone la formula con factores que facilitan la corrupción:

C DM R

M: Monopolio de la decisión.
D: Discrecionalidad.
R: Rendición de cuentas.



LA CORRUPCIÓN SE HA CONVERTIDO EN UNO DE LOS PRINCIPAL 
PREOCUPACIÓN DE LAS PERSONAS

Fuente: 2017 Edelman Trust Barometer. 

EFECTOS DE LA CORRUPCIÓN



EFECTOS DE LA CORRUPCIÓN

POLÍTICA

Fuente: www.pictoline.com 



EFECTOS DE LA CORRUPCIÓN

SOCIEDAD

DESCONFIANZA | DEMOCRACIA | GOBERNABILIAD



EFECTOS

DAÑO A LA IMAGEN RESPONSABILIDAD PENAL

DAÑO AL PATRIMONIO MULTAS Y SANCIONES LEGALES

ACCIDENTES Y PERDIDAS DE 
VIDAS

PERDIDA DE CLIENTES Y BAJAS 
EN LAS VENTAS

EFECTOS DE LA CORRUPCIÓN

EMPRESAS



EFECTOS DE LA CORRUPCIÓN

EN RESUMEN

Fuente: www.pictoline.com 



ESTADO MERCADO TERCER SECTOR

¿QUÉ PASA CON OTRAS INSTITUCIONES?

¿DÓNDE SITUAMOS A LAS EMPRESAS PÚBLICAS?

HEMOS FOCALIZADO LOS ESFUERZO CONTRA LA CORRUPCIÓN EN EL 
ESTADO



Las empresas públicas tienen una gran importancia tanto a escala 
mundial como local habida cuenta de la gran cantidad de recursos 
públicos que gestionan y del hecho de que influyen en la vida de 

muchas personas. 

EMPRESAS PÚBLICAS



EMPRESAS PÚBLICAS



EMPRESAS PÚBLICAS

DIRECTRICES A EMPRESAS PÚBLICAS DE 
CUALQUIER CLASE Y TAMAÑO SOBRE LAS 

MEJORES PRÁCTICAS PARA LUCHAR CONTRA 
LA CORRUPCIÓN.



EMPRESAS PÚBLICAS

OperardeacuerdoconlasnormasmásaltasdeéticaeintegridadPRINCIPIO

1

Garantizar la aplicación de las mejores prácticas de gobierno y de
supervisióndelprogramaanti-corrupción

PRINCIPIO
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EMPRESAS PÚBLICAS

Rendir cuentas ante las partes interesadas a través de la
transparencia yladivulgación deinformación pública

PRINCIPIO

3

Asegurarse de que las políticas y los procedimientos en el área de
recursos humanos estén en consonancia con el programa contra la
corrupción

PRINCIPIO
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EMPRESAS PÚBLICAS

Elaborar el programa anti-corrupción a partir de una evaluación
exhaustivadelosriesgos

PRINCIPIO

5

Implementar políticas y procedimientos específicos para
combatir losriesgosprincipales decorrupción

PRINCIPIO
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EMPRESAS PÚBLICAS

Gestionar la relación con terceros de manera para asegurarse de que
actúen según un estándar anti-corrupción equivalente al de la
empresapública

PRINCIPIO

7

Servirse de la comunicación y capacitación para integrar el
programa contra la corrupción dentro de la política de la
empresapública

PRINCIPIO
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EMPRESAS PÚBLICAS

Proporcionar canales de asesoramiento y de denuncia de
irregularidades segurosyaccesibles

PRINCIPIO

9

Supervisar, evaluar y mejorar continuamente la
implementación delprogramadeluchacontra lacorrupción

PRINCIPIO

10



NO OLVIDAR

Fuente: OECD (2018) Integridad Púbica. 

UN SISTEMA EFECTIVO CONTRA LA CORRUPCIÓN REQUIERE



GRACIAS

WWW.CHILETRANSPARENTE.CL @Ch_Transparente /ChTransparente
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