G :
ALIANZA-NTICORRUPCION
UNCAC « CHILE

DECLARACION DE ADHESION A LA ALIANZA ANTICORRUPCION

Santiago, 21 de julio de 2026

Mediante la suscripcién del presente documento el Sistema de Empresas - SEP se compromete a
apoyar activamente las iniciativas desarrolladas por la Alianza Anticorrupcion UNCAC, en adelante la
Alianza, con el fin de implementar en Chile la Convencion de las Naciones Unidas contra |a Corrupcion
(UNCAC, por sus siglas en inglés) y adoptar medidas conjuntas para luchar contra este flagelo. En este
contexto, asumimos nuestro compromiso con los siguientes puntos:

1.
- Asistir a las asambleas y reuniones pertinentes.
. Sensibilizar a la opinién puiblica sobre la importancia de fomentar la probidad y prevenir la corrupcion

Participar activamente en al menos uno de los grupos de trabajo de la Alianza.

en todas sus formas, utilizando para ello la estrategia comunicacional y sus distintos formatos (notas
informativas, uso de redes sociales, vinculacidn directa mediante encuentros abiertos y
capacitaciones, entre otros), procurando una constante coordinacién previa entre los miembros de
la Alianza.

. Establecer y fomentar practicas eficaces orientadas a prevenir la corrupcion dentro de nuestra

organizacion, tales como la implementacién de sistemas de integridad o compliance. En caso de no
contar con ninguna iniciativa sobre la materia, nos comprometemos a planificar los mecanismos
necesarios durante el afio de suscripcion de la presente carta para su calendarizacion inmediata y
pronta ejecucion, lo que sera informado en la préxima sesién ampliada de la Alianza. Por el contrario,
si contamos con iniciativas relacionadas, se enviaran los antecedentes pertinentes al grupo
respectivo, para su difusién, registro y monitoreo.

. Contribuir a la difusién del conocimiento técnico especializado que posea la organizacién con todos

los sectores de la sociedad, con el objetivo de identificar buenas practicas replicables en otras
organizaciones.

. Adherir a los principios provenientes de la Convencion de las Naciones Unidas contra Ia Corrupcion:

e Integridad

e Fomento de la conducta ética en la funcién publica
e Establecimiento de cédigos de conducta

e Transparencia

e Promocion del acceso a la informacién publica

» Rendicién de cuentas

e Colaboracion intersectorial

* Legalidad y Estado de Derecho

Finalmente, aceptamos las condiciones y criterios que establece el Acuerdo de Ingreso y Participacion

en la Alianza Anticorrupcion, que se deta

a en el Anexo de esta Declaracién de adhesion.
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IV. De la participacion y colaboracién de las organizaciones en la Alianza Anticorrupcion.

a) Participacion activa.
Elingreso a la Alianza Anticorrupcion supone el compromiso por aportar activamente a las iniciativas e
instancias de trabajo que esta impulsa. La participacién de cada institucién es fundamental para
alcanzar el 6ptimo funcionamiento de Alianza.

Las entidades pertenecientes a la Alianza se comprometen a asistir con un representante a las
reuniones de la mesa ampliada y colaborar en, al menos, uno de los distintos grupos de trabajo técnico
y operativo a través de los cuales la Alianza desarrolla sus iniciativas, acciones y tareas concretas.

Dentro del afio calendario, las organizaciones miembros deberan justificar las inasistencias a cualquier
actividad de la Alianza, sea a la mesa ampliada o reunién de grupo de trabajo. Para ello deberan
informar de manera anticipada y por correo electrénico a la entidad que dirija el grupo o, en el caso de
la mesa ampliada, a los representantes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y de la Contraloria General de la Republica (CGR).

Para informar a la mesa ampliada se considerara baja participacién menos de un 100% de asistencia
a las reuniones de mesa ampliada y de un 70% de las reuniones de los grupos de trabajo.

b) Difusién.
En el marco de sus competencias, funciones y recursos, las entidades participantes de la Alianza se
comprometen a difundir las actividades que sean promovidas por la Alianza en sus respectivas
plataformas comunicacionales, procurando una adecuada coordinacion entre los miembros y el grupo
de trabajo a cargo.

Asimismo, podran contribuir a aportar con la actualizacién del Portal Web Alianza Anticorrupcion, a
través del envio de noticias editadas y dispuestas para ser incorporadas en el mencionado Portal.

El grupo de trabajo encargado de difusion informara de las actividades de la Alianza y generara un plan
de difusiones que permita un mayor alcance del trabajo que se realiza durante el afio.

c) Capacitacion.
En materias relacionadas con actividades de capacitacion, las instituciones que forman parte de la
Alianza se comprometen a colaborar en la difusidn de las iniciativas y también con relatores y material
relacionado o, en su defecto, en la preparacién y disefio de las 3 actividades, facilitacion de salones o
difusién, en el marco de sus competencias, funciones, recursos, y atribuciones legales.

d) Sistema de prevencion de la corrupcion.
Las organizaciones integrantes de la Alianza, en el marco de las normas legales que les sean
respectivamente aplicables, deberan contar permanentemente con un sistema de prevenciéon de
riesgos de corrupcién.

Las organizaciones del sector publico deberan contar con un sistema de integridad en los términos que
dispongan y les autoricen las normas juridicas propias de su sector, el cual incluye mantener vigente
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que participe activamente o colabore. La mesa ampliada podra acordar la utilizacién de otras
expresiones que identifiquen actividades especificas o reconocimientos a logros particulares, asi como
las condiciones de su utilizacion.

Los miembros de la Alianza se comprometen a abstenerse de utilizar Ia expresion Alianza
Anticorrupcion y cualquier logotipo asociado a ella que no haya sido autorizado por la mesa ampliada.

Vl. Sobre eventuales incumplimientos de las organizaciones en la Alianza Anticorrupcioén y la
Autoexclusion.

El incumplimiento de alguno de los estandares mencionados en el presente acuerdo, especialmente,
la falta de participacion prolongada o reiterada de una organizacion en la mesa ampliada, en los Grupos
de Trabajo o en las iniciativas, acciones o tareas concretas promovidas y desarrolladas por la Alianza,
importara una manifestacion tacita de su voluntad de autoexcluirse de ella y autorizara a la mesa
ampliada a dejar de considerarla como parte integrante.

VII. Sobre los 6rganos de la Alianza Anticorrupcién.

La Alianza Anticorrupcion estara constituida por los siguientes 6rganos:
a) La Coordinacion Ejecutiva

b) Los Grupos de Trabajo

c) La membresia

d) La Presidencia

e) La Vicepresidencia

VIIl. Sobre la Coordinacion Ejecutiva.

La Coordinacién Ejecutiva es un érgano operativo compuesto por la Contraloria General de la
Republica y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Chile. Esta labor sera
incompatible con el ejercicio de la Presidencia de la Alianza.

Correspondera a la Coordinacién Ejecutiva:

a) Apoyar estratégica y operativamente las actividades de la Alianza Anticorrupcion;
b) Representar junto a la Presidencia a la Alianza Anticorrupcion;

c) Convocar y presidir junto a la Presidencia las reuniones de la mesa ampliada; y
d) Cualquier otra funcién que mandate la membresia.

IX. Sobre la membresia.
La membresia es el 6rgano constituido por todas las entidades miembros de la Alianza Anticorrupcion.

La membresia de la Alianza se reunira en mesa ampliada al menos una vez al afio, previa convocatoria
de la Presidencia y la Coordinacién Ejecutiva. Sin perjuicio de ello, la Presidencia y la Coordinacién
Ejecutiva podran citar a la mesa ampliada cuando asi lo estimen necesario.

Correspondera a la membresia tomar conocimiento sobre el actuar de los érganos de la Alianza
Anticorrupcién y adoptar decisiones cuando asi se requiera.
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d) Adoptar, con acuerdo de la Coordinacion Ejecutiva, las medidas tendientes al seguimiento y
monitoreo de los compromisos acordados por la membresia y por cada Grupo de Trabajo, con
la finalidad de favorecer su cumplimiento seglin la planificacién respectiva;

e) Dirigir y administrar junto al Grupo de Trabajo de Comunicacién y Difusion, las redes sociales
de la Alianza Anticorrupcion; y

f) Cualquier otra funcién que mandate la membresia.

La entidad seleccionada para ocupar la Presidencia sera representada por su maxima autoridad, en las
reuniones ampliadas, para la celebracion de actos publicos, la firma de documentos y, en general, para
efectos de voceria y comunicaciones. Para los demas efectos, la autoridad podra delegar funciones en
ofras personas. La delegacién debera ser previamente informada, por escrito, a la Coordinacion
Ejecutiva.

El mandato de la Presidencia podra concluir antes del vencimiento del plazo estipulado en los siguientes
casos:

a) Por renuncia de la entidad miembro; o
b) Por decisién de la membresia en reunién de la mesa ampliada.

Si ocurriese que el mandato de la Presidencia concluyese de forma anticipada, la Coordinacién
Ejecutiva asumira temporalmente sus funciones hasta que se elija una nueva Presidencia en reunion
de la mesa ampliada.

Xl. Sobre la Vicepresidencia.

La Vicepresidencia tendra una duracién de un afio y sera elegida en el marco de cada reunién anual
ampliada, conforme a los procedimientos de votacién establecidos para la eleccion de la Presidencia.

Correspondera a la Vicepresidencia asistir a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones, asi como
de asumir sus competencias en caso de ausencia o impedimento.

Asimismo, la Vicepresidencia contribuira al fortalecimiento de la gobernanza institucional de la Alianza
Anticorrupcién, promoviendo la coherencia y continuidad en la implementacién de politicas y la
gjecucion de proyectos.

Para garantizar el equilibrio institucional entre el sector publico y el sector privado, se exigira que la
Vicepresidencia represente a un sector distinto del de la Presidencia, tomando en consideracién la
representacion de los organismos e instituciones que integran la Alianza Anticorrupcion.

Xll. Sobre los Grupos de Trabajo.

Los Grupos de Trabajo seran la instancia de realizacion de iniciativas operativas y técnicas en las areas
que determine la membresia. Cada uno debera elaborar un Plan Operativo Anual, el cual sera sometido
a decisioén del pleno de la mesa.

Los Grupos de Trabajo haran seguimiento al plan de accién de la Estrategia Nacional de Integridad
Pulblica (“Estrategia”), considerando sus actualizaciones. Asimismo, podran colaborar en la
implementacion de las medidas de Ia Estrategia que sean aprobadas en el Plan Operativo Anual.



